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vsnngm MINOSEG ES KORNYEZETI POLITIKA

A VENTIFILT Kft. megalakuldsa 6ta igyekszik tevékenységével és termékeinek mindségével
elnyerni vevSinek megelégedettségét, de a vezetés tisztaban van azzal, hogy nem elég a
szandék és a buzgalom, fejlddés nélkiil nem lehet hosszii tivon a versenyben j6 eredményt
elérni. Ennek tudatéban elhatéroztuk, hogy kiépitjlik a tarsasagnal a mindenkor érvényes
MSZ EN ISO 9001 szabvény szerinti minGségiranyitasi rendszert, amelybe integraljuk a
mindenkor érvényes MSZ EN ISO 14001 szdm(i szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszer
kdvetelményeit. A kialakitott rendszert valamennyi munkatérsunkkal megismertetjiik és sajat
tevékenységiinkkel példat mutatva igyeksziink elérni, hogy minden munkatérs aktiv,
kezdeményez8 részese, ezdltal folyamatos fejlesztSje legyen a rendszernek.
Els6 lépésként a Kft. vezetése megfogalmazta a cég mindség és kérnyezeti politikijat az
alabbiak szerint:
1. Avevéi igények el6zetes felmérésével, majd azok maradéktalan kielégitésével elnyerjiik
vevdink, megrendel6ink bizalmét, kiviviuk megelégedettségiiket és a céglink iranti
lojalitasukat.

2. A vdllalat fels6 vezetSsége elkitelezett az érdekelt felek szlikségleteinek és
elvarasainak teljesitésére.

3. Célunk, hogy munkatérsaink kezdeményez§ szerepet vallaljanak az integralt
minGségiranyitasi rendszer lizemeltetésében és folyamatos fejlesztésében.

4. Kornyezetkimélé alapanyagok el6nyben részesitésével, a kérnyezetvédelmi el6irdsok
maximalis betartdséval megteremtjiik és fenntartjuk az integralt mindség és
kdrnyezetiranyitasi rendszer miik$dtetésének alapjait.

5. Tevékenységlink sordn az egész szervezet:
* akornyezeti jogszabélyi kivetelményeket betartja és figyelemmel kiséri,
= akornyezetre gyakorolt hatést folyamatosan figyeli és kézben tartja,
* a kdrnyezetszennyezést a lehetd legnagyobb mértékben megelozi,
= akornyezeti teljesitést folyamatosan javitja, fejleszti.

6. A specidlis szaktuddst és a helyi koriilményekhez valé alkalmazkodni tudast
elosegitendd nagy hangsllyt fektetiink munkatérsaink rendszeres szakmai és
mindségligyi tovabbképzésére.

7. Nyereséges tevékenységgel és hatékony koltséggazdalkodassal a cég munkatarsainak
célja, megtartani a tulajdonosok bizalmét, kivivni megelégedettségiiket és ezzel elérni a
cég folyamatos fejlesztését.

A vezetés a minGség és kirnyezeti célokat a fentiek szellemében fogalmazza meg, és t{izi ki.
A megfogalmazott célok teljeslilését rendszeresen figyelemmel kisérjik, és (j célok
megfogalmazasaval segitjik az integralt irdnyitdsi rendszer folyamatos fejldését.
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